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Information Technology

“Beyond srl” si distingue in un mercato in continua evoluzione per essere
sempre all’avanguardia nell’offerta di prodoftti e soluzioni innovative per la

gestione delle attivitd in ambito della P.A. e delle P.M.I.

Nel settore dell'Information Tecnologies siamo in
grado di offrire prodotti hardware e software
multipiattaforma  (web application / apps for
mobile). In particolare e stata sviluppata la
piattaforma per la gestione di rilevazione presenze
e controlli accessi, di orologeria industriale, di
sistemi per la visuadlizzazione di data/ora e
dell'informazione  multimediale al  pubblico

mediante pannelli e display TFT.

RILEVAZIONE PRESENZE € una soluzione di controllo accessi e presenze
completamente web, fruibile da qualsiasi luogo con ogni tipo di
connessione Internet/Intranet, che consente di gestire in modo ottimale la
rilevazione anche in aziende/enti con funzioni decentrate, quindi con piu
sedi, filiali, negozi, cantieri distribuiti sul territorio. La soluzione, infatti,
consente alle filiali di gestire via web la rilevazione presenze/assenze, con il

solo utilizzo di un browser.

Rilevazione Presenze & una piattaforma applicativa:

¥ flessibile perché si adegua con estrema facilita alle

scelte organizzative del Cliente;

)
Na

facile da utilizzare per tuttii tipi d'utente poiché
pensata e strutturata per essere molto intuitiva;

17 intelligente perché é progettata per guidare
I'operatore nella gestione ottimale delle
problematiche.

GESTIONE QUALITA' CERTIFICATO
UNIEN ISO 9001: 2008
ANCCP
BEYOND srl Organismo Notificato CE 0302
Corso Filangieri 16 80028 Grumo Nevano
Napoli Italy
Tel +39 0818801116 Fax +39 0818801116 Certificazione di qualita

info@beyondsrl.it - www.beyondsrl.it UNI EN ISO 9001-2008
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&-u 31 08:00-18:20
Saldi (Inizio Mese)

Debito Tot. Accumulato
Saldo Ore a recupero tot.
Residuo Ferie Anni Preceder
Residuo Ferie Anno Corrente

Saldi {Attuale

Debito Tot. Accumulato
‘Saldo Ore a recupero tot.
Residuo Ferie Anni Preceder
Residuo Ferie Anno Corrente
Saldo Ore a Recupero

Caratteristiche principali

La soluzione ha una struttura
costituita da un modulo base di gesfione
presenze e da differenti moduli
aggiuntivi quali: Calendario Presenze,
Pianificazione seftimanale e mensile,
Suddivisione Ore Lavorate per cantiere e
commessa, Gestione Spettanze, Prenotazione
e Consumazione Mensa, Estraftore Dati, Web
Report.

Inoltre & perfettamente integrata, ma nello
stesso tempo indipendente, con i prodoftti
Portale ERM, Gestione Risorse Umane, Work
Flow Presenze, Piano Ferie, Monitor Assenze,
Note Spese e Trasferte, Gestione Tempi e
Aftivitad  Lavorative per adattarsi ad  ogni
esigenza aziendale.

Calendario presenze

Rilevazione Presenze consente di redigere un
"calendario presenze” automatico che crea, in
base ad uno standard orario per dipendente, le
ore fittizie lavorate per ogni singola giornata;
I'operatore  (che ipoteticamente potrebbe
essere il dipendente stesso) comunica framite
input facilitato le eventuadli eccezioni che
completano il mese (straordinari, assenze varie).
Lavorando per ‘“eccezione” si riducono
notevolmente i tempi di compilazione del foglio
presenze e, quindi, i tempi per le vidimazioni del
mese e le rendicontazioni per le paghe.

La gestione del foglio presenze automatico si
pone come alternativa alla normale gestione del
sistema di presenze che prevede I'impiego di
badge e terminali di rilevazione. Questi due
sistemi possono anche convivere e sfruttare i
medesimi strumenti di normale amministrazione
(viste e stampe reportistiche, monitoraggio
dipendenti, ecc.).

modulare,

Mat.

Web report

Modulo utilizzato per creare layout di stampa
personalizzati attraverso la creazione di una
struttura del report in cui & possibile definire i
campi di rottura, i totali, la formattazione dei
campi e formule specifiche. L'utente, dispone di
un potente strumento che consente di sfruttare
tutte le potenzialitd del database SQL, pud
effettuare delle query unendo piu tabelle
dell’applicativo grazie alla disponibilitd di tutti i
campi della base dati.

La sicurezza dei dati elaborati € garantita
attraverso i filtri di popolazione impostati per
I'utente o il gruppo che esegue il report.

Estrattore dati

Il modulo consente di eseguire estrazioni di dati
in vari formati (excel, pdf, rif, stampa unione
ecc...). La creazione di un'estrazione € dalla
portata di un utente applicativo standard, che
ha la possibilitad di selezionare, aggiungere e
modificare nel report i campi di qualsiasi tabella

del database i cui dati vengono resi
immediatamente disponibili.
COMPARTO Sede:

08:21 18:30 0.11[M-]
08:10 10:18 [98]  10:45 13:25 [7]
Perm. Legge104/
08:19 10:49 [9]  11:20 14:16 -0.59[M-]
08:12 14:15 0.10[M]
Perm. Legge104/
08:21 10:25[9]  11:14 18:00 +2.25[M+Au.]
07:55 14:10 -0.15[M-] +0.05[N.u.]
08:08 14:06 -0.19[M-]
08:08 11:22 [98]  12:00 14:19 -0.06[M-]
08:24 18:30 0.14[M-]
08:15 11:00 [9]  11:17 14:13 0.29[M-]
Perm. Legge104/
08:14 14:14 0.41[M-]
08:12 14:14 0.11[M]
08:22 18:30 -0.12[M-]
Malattia/
08:12 14:13 -0.12[M-]
Ferie/
08:12 14:10 -0.15[M-]
Malattia/
Causali (Mese): Plus/Minus Orario: Causali (Anno):
0.00 998-Rip. Compensativo 1.05( 2 ) Frogrammato 154.20 098 - Rip. Compensativo 6.41(9)
6.30 Permesso Retribuito{1 oram 1.00( 1) Monte+ Aut. Diumo Feriale 2.25 Permesso Retribuito{1 ora m 259( 3)
o Pem Legge104 23.10( 3 ) Monte- 3.44 Perm. Legge 104 88.45(12)
39, Malattia 16.45( 2 ) Ordinario 150.36 Malattia 20.35( 4
Ferie 6.25( 1) Montet Aut 2.25 Ferie 16.45( 2 )
Non Utile 0.05 Articolo 21 (18 ore) - Motivi F 6.25( 1)
Indennita’ accessorie SaldoMensile -1.19
0.00  Tickets 15 Saldo Mensile Residuo 1.19
4.06  RecuperoAccredito 2 Debito Orario Mese 0.00
0 Ore di lavoro{ord+rep+aut) 153.01
30

4.06

Dati Statistici:



